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LEI COMPLEMENTAR N.° 026/ 2001

Dispge _sobre o Estatuto _do Magistério
Piblico do Municipio _de Macaé, e dd
outras_providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE MACAE

CAPITULO 1

DA INSTITUICAO, DO PRINCIiPIO BASICO E DOS PARAMETROS

Art. 1.° Fica instituido o Estatuto do Magistério Piiblico do Municipio de
Macaé, segundo os principios e normas legais nele estabelecidas.

Art. 2.° O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Macaé tem por
principio basico o reconhecimento de que a valorizagio dos professores e dos
demais profissionais do ensino ¢ condigio essencial para que a municipalidade

possa cumprir com o seu dever constitucional, oferecendo ensino piblico de
qualidade.

Art. 3.° Com vistas a efetivagiio do principio basico afirmado no artigo
anterior, tém-se por parimetros deste Estatuto que:
I — a atividade do Magistério Piblico € carreira tipica da
Administragio Piblica;
I — compete ao Poder Piblico a garantia de condigdes dignas de
trabalho, compativeis as responsabilidades atribuidas;

Il — deve ser mantida remuneragdio condigna, compativel as
responsabilidades atribuidas, conforme o que dispuser a lei especifica;

IV - o aperfeigoamento profissional continuado ¢ fator essencial para
a oferta de ensino piblico de qualidade;

V — a progressdo funcional, baseada na titulagdo, na avaliagfio do
desempenho e no tempo de servigo, € direito assegurado ao Magistério Piiblico;
V1 - o respeito ao pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas,

obedecidas as diretrizes gerais da educagfio, constitui fator essencial ao
cumprimento dos preceitos democriticos.

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 4° Integram o Quadro dos Profissionais do Magistério Puablico
Municipal os titulares dos scguintes cargos:

I — Professor A;

Il — Professor C;

111 — Orientador Pedagogico;
v — Supervisor de Ensino;
v — Orientador Educacional.

§ 1.° - Os titulares dos cargos a que se referem os incisos I ¢ II sdo os
servidores em exercicio efetivo de docéncia.

§ 2.° - Os titulares dos cargos referidos nos incisos I, IV, e V sdo os
servidores em efetivo exercicio de suporte pedagogico direto as atividades de
docéncia.

§ 3.° - Os titulares dos cargos referidos nos incisos 1 e Il poderdo,
eventualmente, exercer atividades de suporte pedagogico direto ao exercicio de
docéncia desde que atendam aos requisitos necessarios ao exercicio da fung#o.

§ 4.° - Os atuais ocupantes dos cargos de Professor B, Supervisor de Nutri¢do

Escolar e Professor Leigo integram o Quadro Suplementar, em extingZo, definido
no Art. 25 da Lei n°® 1.849/98 e Art. 39 desta Lei.

CAPITULO III

DAS FUNCOES DO MAGISTERIO

Art. 5.° - Sdo fungdes proprias do Magistério Piblico do Municipio aquelas
inerentes 2 educagfio, constituidas por docéncia, € as que oferecem suporte
pedagégico as atividades de docéncia: diregéo, supervisio de ensino, orientagdo
pedagdgica e orientagdo educacional.

§ 1.° - Fungdo de Docéncia ¢ aquela exercida pelos membros do Magistério
Piblico no desenvolvimento direto do processo de ensino-aprendizagem nas
Unidades Escolares.

§ 2.° - Fungfio de Diregdo é aquela exercida pelos membros do Magistério
Pablico na orientagdo e controle da execugdo de atividades de natureza
técnico-administrativo-pedagogica, em todas as unidades da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3.".- Fm}c;ﬁ_a de Supervisio de Ensino € aquela exercida pelos membros do
Magnst_éno _Publp.::o wﬁvﬁs pelo planejamento e execucio da acho
supervisora junto s Unidades Escolares, acompanhando, assistindo e avaliando o

desempenho escolar, observadas as diretrizes dos sistemas d i
2 e e - &
das esferas federal, estadual e municipal. M5ho; 80:dmbito

§ 4.° - Fungdo de Orientagfio Pedagdgica & i

§4.° i aquela exercida pelos memb
Magistério Piblico, que, de forma planejada, s3o responsaveis pela Dﬁenrtoa;loo
-acompanhamento e avaliagio do trabalho docente, na respectiva area de atuag:ﬁc;



ESTADO RIO DE JANEIRO :
y PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
B GABINETE DO PREFEITO

R re. £

no processo ensino-aprendizagem, em consondncia ao projeto pedagogico do
Sistema Municipal de Ensino e da Unidade Escolar.

§ 5.° - Fungdo de Orientador Educacional é aquela exercida pelc?s mem_bros
do Magistério Publico na assisténcia aos educandos, no ambito psicossocial ¢
pedagdgico, bem como na orientagéio a docentes.

Art. 6° - O exercicio da fungdo de docéncia no Magistério Publico exige,
como qualificagio minima: .

I — ensino médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na
educagdo infantil e nas cinco primeiras séries do ensino fundamental;

11 — ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, CO{“
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas quatro séries finais
do ensino fundamental e no ensino médio;

IIl — formagdo superior em area correspondente € complementagio
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia em dareas
especificas das quatro séries finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Art. 7.° - O exercicio das demais fungdes do Magistério Piiblico exige, como

qualifica¢do minima, a graduagiio em Pedagogia ou p6s-graduagéo, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 8.° Somente as fungdes de docéncia e de suporte pedagogico direto as

atividades de docéncia poderio ser exercidas por membros do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo tnico. As demais fungdes inerentes as atividades escolares, ndo
poderdo ser exercidas por membros do Magistério Piblico, excetuando-se os
casos de readaptagdo previstos em lei.

Art. 9.° - Séio incumbéncias dos docentes:
1— participar do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, em especial
do projeto pedagégico da Unidade Escolar;

11— elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da Unidade Escolar;

HI— zelar e responder pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdio para os alunos de menor
rendimento;
- V — cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio, ao
desenvolvimento profissional e demais atividades propostas pela unidade esc;lar;

VI - colaborar com as atividades de articulacfio da escol ili
i Vil SOl ¢ a com as familias e

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES

e ————————— e et b
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Art. 10 - Aos membros do Magistério Piblico Municipal é assegurado, entre
outros, os seguintes direitos:

| — tratamento condigno e condigdes adequadas de trabalho;

II - garantia de aprimoramento profissional, inclusive com reserva de
periodos para estudos, planejamento € avaliagdo, incluidos na carga de tfaba]ho; _

[l - garantia de progressio funcional, na forma como dispuser a lei
especifica;

IV - defini¢io da relagdo adequada entre O nimero de alunos,

professores, carga horaria e condigdes materiais do estabelecimento;

V - participagiio na gestio democrética do ensino publico;

V1 - participagio na escolha dos dirigentes das Unidades Escolares;

VII - participagiio na definigdo dos meios a serem utilizados no processo
de ensino-aprendizagem;

VIIl - garantia de paridade remuneratoria entre os professores em
exercicio, os inativos e 0s seus pensionistas, na forma como dispuser a legislacdo
especifica;

IX - garantia de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias aos membros
do Magistério em exercicio de docéncia e de 30 (trinta) dias aos demais membros do
Magistério, distribuidos nos periodos de recesso, observado o interesse publico
especifico da Secretaria Municipal de Educagiio, das Unidades Escolares e das
normas regulamentares.

Art. 11 - Dos membros do Magistério Ptiblico Municipal sio exigidos, entre

outros, os seguintes deveres:

1 — preservagdo da finalidade da Educagdo Nacional, inspirada nos
principios de liberdade, de cidadania e nos ideais de solidariedade humana;

11 — diregdo de seus esforgos, no sentido de promover o desenvolvimento
integral da personalidade do educando;

Il — conduta funcional, social e moral compativel ao cargo que ocupa;

IV — eficiéncia, assiduidade, pontualidade ¢ comprometimento pessoal
no exercicio de suas fungdes;

V — cumprimento das horas de atividade, com participagio nos
programas de estudo, dentro da jornada semanal de trabalho;

VI — observincia das diretrizes administrativas, segundo as normas
estabelecidas;

VII — tratamento cordial aos discentes, aos pais ou responsaveis legais,
aos demais servidores e ao publico em geral;

VIII — aperfeigoamento necessirio ao exercicio do seu mister,
freqiientando cursos, estigios e treinamentos.

Paragrafo inico. Além dos deveres elencados no caput deverdo ser

observadas as normas disciplinares estabelecidas no Estatuto do Servi
Pablico Municipal, Lei Complementar 011/98. e

CAPIiTULO YV

DAS REFERENCIAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS
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Art. 12 - O ingresso no Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal
somente se¢ dari por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

' ;:\rl. 13 - A carga hordria semanal de trabalho dos membros do Magistério
Piblico Municipal ser4 de, no méximo, 40 (quarenta) horas, conforme o disposto

no art. 29 da Lei 1849/98 — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do
Magistério.

Art. 14 - A carga hordria de trabalho incluird uma parte de horas-aula e outra

de horas-atividade, esta dltima correspondente, no minimo, a 20% (vinte por
cento) do total da jorada.

Paragrafo tnico - Sfo consideradas como horas-atividade aquelas destinadas
a preparagdio e avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaborago com a administragdo
da escola, as reunides pedagégicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria
Municipal de Educagfio e de cada Unidade Escolar.

Art. 15 - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes do magistério, que ndo a de docéncia, sera de 2
(dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino piblico ou
privado.

Art. 16 - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro de Pessoal do
Magistério Piblico Municipal e n3o mais havendo candidatos aprovados em
concurso anterior, o Poder Executivo providenciard as medidas administrativas
para a realizagfio de novo concurso pitblico.

Art. 17 - Séo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os membros do
Magistério Puablico Municipal nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovagdo em concurso publico, cumprido o estdgio probatdrio e apds
avaliagdio especial por comissdo constituida para esse fim.

Art. 18 - Os membros estiveis do Magistério Piblico Municipal s6 perderdo
o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhes seja assegurada
ampla defesa;

I - mediante insuficiéncia de desempenho resultante de

procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma que dispuser o
PCCV, assegurada ampla defesa.

v — ocorrendo a situagdio prevista no § 4° do Art. 169 da
Constituigio Federal.

Art. 19 - Os ocupantes dos cargos préprios do Magistério Pablico Municipal
sio enquadrados segundo os grupos ocupacionais, tendo garantidas as
progressdes graduais e sucessivas, estabelecidas no Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos do Magistério Pablico Municipal.
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Art. 20 - A revisfio dos vencimentos do Magistério Piblico Municipal dar-se-
& na mesma data em que ocorrer a dos demais servidores.

Att. 21 - As atribuigdes de Diretor ¢ Diretor-Adjunto das Unidades Escolares
sdo exercidas por membros do Magistério Piablico que possuam formagéo
profissional de docéncia ou pedagogia e, na auséncia destes, por detentores de
qualquer outro curso superior de licenciatura plena ou curso de magistério em
nivel médio, observadas as normas regulamentares, ¢ na seguinte ordem de
prioridade:

1- Pedagogia;
Il - Licenciatura Plena;
111 - Nivel Médio, na modalidade Normal.

Pardgrafo tnico. O Centro Municipal de Educagdo e Atendimento
Especializado ao Escolar — CEMEAES, tendo em vista as suas especificidades,
niveis de atendimento e responsabilidades, podera contar com Diretores
habilitados em dreas de recuperagiio fisica ou psiquica.

Art. 22 - Os membros do Magistério Publico Municipal, concursados para o
exercicio de docéncia, consoante as necessidades da rede publica, poderdo
lecionar de acordo com as suas habilitagdes.

Art. 23 - A lotagiio dos membros do Magistério Publico Municipal dar-se-a
na Secretaria Municipal de Educag3o.

Paragrafo tnico. A escolha do local de exercicio obedecerd aos seguintes
critérios:

I — aclassificaciio obtida no concurso piiblico de ingresso;
I — através de remogdo, obedecendo & ordem de antigiiidade no cargo
que ocupar.

Art. 24 - Fixado o local inicial de exercicio, a remogéio por interesse dos
membros do Magistério Pablico, para qualquer unidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, far-se-4 na forma como for regulamentada, observados critérios
objetivos e a compatibilidade de nivel de formagdio e drea de atuagdo.

Art. 25 - A cessio por permuta far-se-4 entre membros do Magistério
Piblico que possuam cargos idénticos ou correlatos, desde que nfio advenha
prejuizo para a continuidade do processo educacional, e tera seu dnus suportado
pelo 6rgdo de origem.

!:arégrafo Gnico. A cessfo de que trata o caput deste artigo deverd ser
ﬂcnmda pelo Chefe do Executivo e podera perdurar enquanto houver interesse
partes,

An._26 - Dar-se-4 a remogdo ex officio dos membros do Magistério Piblico
nas seguintes circunstincias:

¥ b
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1—  para promover a sua redistribuigio nas Unidades Lscolares;

11— em razio da variagfio do quantitativo de alunos ¢ do perfil de sun
organizacgiio por nivel, séric ¢ segmento;

- para atender &s circunstincias excepeionais de interesse da

Administragdo.

Pardgrafo tnico. Além das remogdes de que tratam os incisos deste artigo,
Secretaria Municipal de Educagfio poderda promover outras, desde que observe:

I — critérios objetivos;

II —aracionalidade administrativa,

Il —arelagdio custo-beneficio;

IV  —ademanda da rede publica de ensino;

V  —as necessidades didatico-pedagégicas educacionais; ¢
VI —o consenso das partes.

Art. 27 - Os membros do Magistério Publico, mediante requerimento
circunstanciado dos interessados, poderiio ser cedidos para outros 6rgios do
préprio Municipio, para outros Municipios, Estados, Unido e Distrito Federal,
bem como para outras fungdes fora do sistema de ensino do Municipio, a critério
da Secretaria Municipal de Educag#io, sem énus para o cedente.

Paragrafo tinico. Os membros do Magistério Piblico integrantes do quadro
de pessoal de outros 6rgdos municipais, estaduais ou federais, cedidos com onus
para 0 Municipio de Macaé, teréio seus vencimentos com base no determinado
pelo Municipio de origem.

Art. 28 - Podera ser concedida gratificagdo:

I— de Regéncia de Classe aos membros do Magistério em efetivo
exercicio de docéncia;

I1— pelo Regime de Dedicagio Exclusiva, com base no vencimento do
nivel inicial do cargo a que pertenga o profissional da Educaglio;

ITI- pelas fungdes de chefia e assessoramento;

IV- pelo exercicio da funglo de Diregfio e Direglio-Adjunta de escola,
de acordo com a classificagdo regulamentada em legislagfio propria.

§ 1.° - O Poder Executivo regulamentaréd as gratificagdes de que trata este
artigo, observados critérios de conveniéncia e oportunidade, bem como a
verificagiio das disponibilidades orgamentérias.

§ 2.° - As gratificagbes de que trata este artigo sfio inacumuliveis e
perdurario enquanto em efetivo exercicio.

Art. 29 - Podera ser concedida ajuda de custo pelo exercicio de fungdes de
magistério exercidas em locais de dificil acesso, paga na razfio de 20% (vinte)
com base no vencimento do nivel inicial do cargo a que pertence o profissional de
Educagdo, conforme o que se dispuser em regulamento.

p
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Art. 30 - O Poder Executivo implementara programas de desenvolvimento
profissional dos membros do Magistério, quando em efetivo exercicio, incluida a
formacdo em nivel superior em institui¢des credenciadas, por orgio competente,
bem como em programas de aperfeigoamento em  servigo, observados,
prioritariamente, 0s seguintes critérios:

1 — as areas curriculares carentes de professores;

II — a situagdo funcional dos membros do magistério, considerando os
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

III — a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagfo 2 distdncia;

IV — a disponibilidade orcamentaria.

Art. 31 - Os membros do Magistério Piblico Municipal poderdo afastar-se de
suas fungdes para aperfeioamento profissional continuado, desde que em
beneficio do sistema municipal de ensino, observado o disposto nos paragrafos
seguintes:

§ 1.° - A critério da Administragdo, poderdo afastar-se de suas fungdes, para
realizagio de cursos regulares de aperfeigoamento, no territorio nacional ou no
exterior, quando comprovadamente vinculados as atividades que exergam no
Sistema Municipal de Ensino, conforme disposto no inciso I do artigo 85 da Lei
Complementar n® 11/98.

§ 2.° O afastamento concedido nas condigdes do paragrafo anterior obriga o
beneficiado a prestar, no minimo, dois anos de servigos ininterruptos a
Administracio Municipal, quando retornar, sob pena de ressarcimento aos cofres
publicos.

§ 3.° Podera ser autorizada também a participagdo em cursos, estagios,
congressos, encontros, simpdsios, convengdes € outras atividades similares,
vinculadas ao aperfeigoamento profissional continuado, por periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias, mantida a remuneragdo e os demais direitos.

§ 4.° Os membros do Magistério Piblico poderiio receber ajuda de custo,
digrias e transporte, na forma como dispuser a legislagiio municipal especifica,
dos Servidores Publicos Municipais, mediante concessdo motivada do Chefe do
Poder Executivo, para participar de cursos, estagios, semindrios, congressos,
encontros, simpdsios, convengdes e outras atividades similares, vinculados ao
aperfeicoamento profissional continuado.

§ 5.° Qualquer concessdo prevista neste artigo deverd ser regularmente
comprovada quanto a realizagdo do evento ¢ a efetiva participagfo, sob pena das

sanc¢des cabiveis.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DE UNIDADE ESCOLAR
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Art. 32 - Toda Unidade Escolar pertencente a municipa]idade tera dire-:;iio
escolhida entre os membros do Magistério Publico, mediante processo eletivo,
pelo corpo docente e comunidade escolar.

§ 1.° Para candidatar-se a fungdo de Diretor, 0 membro do Magistério
Publico, com experiéncia minima de 2 anos em regéncia de classe, devera ser
detentor, por ordem de prioridade, de uma das habilitagcdes:

I — Licenciatura Plena em Pedagogia;
II - Licenciatura Plena na Modalidade Normal Superior;
Il - Licenciatura Plena em outras areas.

§ 2.° Na inexisténcia de profissional com os pré-requisitos mencionados,
poderé se candidatar professor docente com experiéncia minima de trés anos de
regéncia de classe.

§ 3.° A escolha do Diretor e demais componentes da diregio de Unidade
Escolar sera precedida de avaliagiio de conhecimento, que comprove O preparo
profissional para o exercicio de suas atribuigdes.

§ 4.° O candidato a Diretor de Unidade Escolar devera apresentar plano de
gestdio, contendo as diretrizes de sua administragfio.

§ 5.° Excepcionalmente, o Diretor poderd ser designado nas seguintes
circunstincias:

I — na auséncia de candidatos;
II -em escolas com menos de duzentos e cinqiienta alunos;
Il - em unidades escolares de educagio infantil, com funcionamento

em regime de creche, dadas as especificidades de seu atendimento.

§ 6.° Para efeito do caput, entende-se como comunidade escolar o conjunto
dos demais servidores vinculados aos servigos das Unidades Escolares, os pais ou
responsaveis legais e os discentes.

§ 7° O processo ecleitoral para escolha do Diretor serd objeto de
regulamentago, especifica, observado o disposto neste artigo.

Art. 33 - As atribui¢des de Diretor e Diretor-Adjunto serdo remuneradas de

acordo com as normas regulamentares editadas pelo Poder Executivo, observada
a legislagdio vigente.

P:rt. 34 - A equipe de suporte pedagbgico direto as atividades de docéncia,
respeitadas as normas comuns e as do sistema municipal de ensino, compete:

I- elabo.ra.r ¢ executar o plano de desenvolvimento da escola (PDE);
g}— administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
— assegurar o cumprimento dos dias leti .
cstabelecidas; o

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

SRR NN e
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V — prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integra¢do da sociedade com a escola;

VII — informar os pais e responséveis da freqiiéncia do rendimento dos
alunos, bem como da execug#o de sua proposta pedagogica;

VIII- promover o aperfeioamento e a atualizagdo continuada dos
profissionais da educagio.

Paragrafo tinico. As competéncias inerentes a cada funggo seréo definidas em
regulamentagfo propria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Aplica-se aos membros do Magistério Publico, no que cou.ber, )
estabelecido na Lei Complementar 011/98 - Regime Juridico dos Servidores
Piablicos Municipais.

Art. 36 - As Unidades Escolares integrantes da rede publica do Municipio
adaptariio seus regimentos aos dispositivos desta Lei, no que for necessario, no
prazo méaximo de 1(um) ano, a contar da data de sua publicaggo.

Art. 37 - Apés prazo determinado pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, somente serdo admitidos no Quadro de Pessoal do Magistério Pablico
Municipal os docentes habilitados em nivel superior ou formados por treinamento
em Servigo.

Par4grafo tnico. Para efeitos do caput, o Poder Executivo providenciara
condi¢bes para atendimento as exigéncias de formagéio para os docentes jé em
exercicio no Quadro de Pessoal do Magistério Ptblico Municipal.

Art. 38 - Os cargos de Professor B passam a integrar o Quadro Suplementar,
definido no Artigo 25 da Lei n.° 1.849 e seu Anexo XV, de 17 de junho de 1998,
e serdo gradualmente extintos, ficando assegurados aos seus atuais ocupantes
todos os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 39 - O afastamento de que trata o art. 31 sera objeto de regulamentagfio
propria, que estabelecerd, entre outros critérios, requisitos e previsio do nimero
de profissionais a serem liberados para este fim, em cada periodo.

Art. 40 - O Poder Executivo podera, respeitadas as restrigées legais, efetuar
contratac#io de professores substitutos, nos termos da Lei Municipal n.° 1.936/99

e em atendimento & necessidade temporéria de excepcional interesse publico
decorrente de: :

I — exoneragio;

II'  —demissdo;

Il —falecimento;

IV —aposentadoria;

V - afastamento de natureza legal;

VI —aumento ndo previsto de matriculas nas Unidades Escolares;
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Art. 41 - O Art. 28 da Lei n.° 1.849, de 17 de junho de 1998, passa a ter a
seguinte redagio:

" Artigo 28 — Os valores bdsicos indicados na Tabela de Vencimentos,
que constituem o Anexo XIV deste PCCV, foram cafculados: lel::mdo-se
em consideragdo a carga hordria estabelecida no Artigo anferior.

Art. 42 - O Art. 30 da Lei n.° 1.849, de 17 de junho de 1998, revogado o seu
paragrafo unico, passa a ter a seguinte redacdo:

" Artigo 30 — No interesse da Secretaria Municipal de Educagio, 05
ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico do
Municipio poderiio exercer carga hordria semanal até 40 (quarenta)
horas, em conformidade as condigoes estabelecidas para a gratificacdo
de dedicacio exclusiva, ressalvadas no Artigo 29 e seus Incisos. %

Art. 43 - O Municipio promovera o incentivo a publicagdo de periodicos, a
produgdo de livros, a pesquisa cientifica e produgdes similares, quando servirem
a0 interesse da educagio e da cultura.

Art. 44 - Fica instituido feriado escolar o dia 15 de outubro, Dia do
Professor.

Art. 45 - Ficam convalidados os atos de designagio ou nomeagdo de
servidores para exercicio das fungdes de chefia, dire¢do e assessoramento das
Unidades Escolares, desde que comprovadamente exercidas no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - Para cfeitos do capuf, 2 Secretaria Municipal de Educag@o
encaminhara a Secretaria Municipal de Administragio relagio nominal dos
servidores, para fins de anotagdo ¢ registro nos assentamentos funcionais
respectivos.

§22-0 chefe do Executivo baixard os atos proprios decorrentes da
aplicagiio do disposto no capul, no prazo de 90 dias, a contar da publicagiio desta
Lei.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicagfio do disposto nesta Lei correrdo
3 conta de dotagdes orgamentirias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado, para tanto, a abrir 0s créditos suplementares que se fagam necessarios,
com recursos decorrentes do excesso de arrecadagiio verificado no exercicio.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando
especialmente revogados os §§ 1.°,2.°¢ 3.° do artigo 27 da Lei 1849/98, de 17 de

junho de 1998, e a Lei 1.363/92, de 14 de agosto de 1992 — F
sty g e 199 Estatuto do

Gabinc;c do Prefeito, em 14 de Dezembro de 2001.

SYLVIO LOPES TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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